


Cota Cundinamarca, 15 de marzo de 2023
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INVITACIÓN ABIERTA No. 007 DE  2023

OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO    DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA.

La Empresa de Licores de Cundinamarca con el fin de dar cumplimiento a los principios por los que se rige el manual de contratación de la ELC (Resolución No.2017400006265 de 2017),  y en aras de dar claridad al proceso de contratación, se permite adendar el proceso en mención de la siguiente manera 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el ANEXO 08 “CÁLCULO DE PRESUPUESTO OFICIAL”,  el cual quedará así: 
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ARTICULO SEGUNDO Las demás condiciones de la invitación Abierta No. 007 - 2023  no modificadas en la presente Adenda, permanecen inalterables.

Dado en Cota Cundinamarca, a los quince (15) días del mes de marzo del dos mil veintitrés (2023). 




[bookmark: _GoBack](Original firmado)
JORGE ENRIQUE MACHUCA LÓPEZ  
Gerente General 




 AMPARO FABIOLA MONTEZUMA SOALRTE
Subgerente de Talento Humano

 
SANDRA MILENA CUBILLOS GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Jurídica y Contractual 

Elaboró: Laura Geraldine Téllez Guerrero 
               Profesional de Apoyo- Contratista
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No. De 

personas a 

contratar de 

acuerdo al 

rango 

salarial

CARGO SUELDO SUB TRANSP RODAM. HORAS EXTRAS

GASTOS DE 

REPRES.

SUBTOTAL

SEGURIDAD 

SOCIAL 

18,436%

PRESTACIONES 

SOCIALES 

21,83%

SUBTOTAL 

FACTURACIÓN 

AIU IVA 19%

TOTAL 

FACTURA 

RECURSOS 

PROYECTADOS 

PARA (6) 

MESES 

INVITACIÓN  

ABIERTA

1

MENSAJERO 1.180.830 140.606 520.000 350.000 200.000

2.391.436

1

MENSAJERO 1.280.830 140.606 520.000 350.000 200.000

2.491.436

1

TECNICO 1.160.000 140.606

1.300.606

1

TECNICO 1.200.000 140.606

1.340.606

1

TECNICO 1.300.000 140.606

1.440.606

1

TECNICO 1.600.000 140.606

1.740.606

1

TECNICO 2.500.000

2.500.000

1

PROFESIONAL 2.200.000 140.606

2.340.606

1

PROFESIONAL 2.800.000

2.800.000

3

PROFESIONAL 3.000.000

9.000.000

1

PROFESIONAL 3.180.000

3.180.000

2

PROFESIONAL 4.000.000

8.000.000

1

PROFESIONAL 4.500.000

4.500.000

2

PROFESIONAL 5.000.000

10.000.000

1

PROFESIONAL 6.000.000

6.000.000

1

PROFESIONAL 8.000.000

8.000.000

1

PROFESIONAL 8.574.730

8.574.730

984.242 1.040.000 700.000 400.000 75.600.632

PRESUPUESTO MENSUAL PERSONAL ADMINISTRATIVO

13.490.799  16.189.266  105.280.697  8.422.456  2.000.333  115.703.486  694.220.918 
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No. De 

personas a 

contratar de 

acuerdo al 

rango 

salarial

CARGO SUELDO SUB TRANSPRODAMIENTOHORAS EXTRAS

GASTOS DE 

REPRESENT

ACIÓN 

SUBTOTAL

SEGURIDAD 

SOCIAL 

18,436%

PRESTACIONES 

SOCIALES 

21,83%

SUBTOTAL 

FACTURACIÓN 

AIU IVA 19%

TOTAL 

FACTURA 

RECURSOS 

PROYECTADOS 

PARA (6) 

MESES 

INVITACIÓN  

ABIERTA

20

OPERARIO 1.160.000 140.606 3.000.000

29.012.120

1

OPERARIO -CHOCONTÁ 1.600.000 140.606 150.000

1.890.606

1

OPERARIO -CHOCONTÁ 1.800.000 140.606 150.000

2.090.606

1

MONTACARGUISTA 1.561.890 140.606

1.702.496

1

TECNICO 1.800.000 140.606

1.940.606

1

TECNICO 2.000.000 140.606

2.140.606

3

PROFESIONAL 2.200.000 140.606

7.021.818

1

PROFESIONAL 2.300.000 140.606

2.440.606

2

PROFESIONAL 3.500.000

7.000.000

2

PROFESIONAL 4.000.000

8.000.000

1

PROFESIONAL 5.300.000

5.300.000

1

PROFESIONAL 6.500.000

6.500.000

4.077.574 0 3.300.000 0 75.039.464

12% 8,33%

1%

2,436% 8,3%

4% 4,17%

18,436% 21,830%

PRESUPUESTO MENSUAL PERSONAL OPERATIVO

13.082.534 16.381.115 104.503.113 8.360.249 1.985.559 114.848.921 689.093.527

PARAFISCALES VACACIONES

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL  TOTAL PRESTACIONES SOCIALES

PENSION CESANTIAS

SALUD INTERESES SOBRE CESANTIAS

ARL (III) PRIMA 
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OBJETO:


 


SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO    DEL PLAN 


ESTRATEGICO DE LA EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA.


 


 


La Empresa de Licores 


de Cundinamarca


 


con el fin de dar cumplimiento 


a los principios 


por los que se rige


 


el manual de 


contratación de la ELC (Resolución No.


2017400006265 de 2017


),


  


y en aras de dar claridad al proceso de contratación, se 


permite adendar


 


el proceso en mención de la siguiente manera 


 


 


ARTÍCULO PRIMERO: 


Modificar e


l 


ANEXO 


08


 


“


CÁLCULO DE PRESUPUESTO OFICIAL”


,


  


el cual quedará así: 


 


 


 


No. De 


personas a 


contratar de 


acuerdo al 


rango 


salarial


CARGO


SUELDO


SUB TRANSP


RODAM.


HORAS EXTRAS


GASTOS DE 


REPRES.


SUBTOTAL


SEGURIDAD 


SOCIAL 


18,436%


PRESTACIONES 


SOCIALES 


21,83%


SUBTOTAL 


FACTURACIÓN 


AIU


IVA 19%


TOTAL 


FACTURA 


RECURSOS 


PROYECTADOS 


PARA (6) 


MESES 


INVITACIÓN  


ABIERTA


1


MENSAJERO


1.180.830


140.606


520.000


350.000


200.000


2.391.436


1


MENSAJERO


1.280.830


140.606


520.000


350.000


200.000


2.491.436


1


TECNICO


1.160.000


140.606


1.300.606


1


TECNICO


1.200.000


140.606


1.340.606


1


TECNICO


1.300.000


140.606


1.440.606


1


TECNICO


1.600.000


140.606


1.740.606


1


TECNICO


2.500.000


2.500.000


1


PROFESIONAL


2.200.000


140.606


2.340.606


1


PROFESIONAL


2.800.000


2.800.000


3


PROFESIONAL


3.000.000


9.000.000


1


PROFESIONAL


3.180.000


3.180.000


2


PROFESIONAL


4.000.000


8.000.000


1


PROFESIONAL


4.500.000


4.500.000


2


PROFESIONAL


5.000.000


10.000.000


1


PROFESIONAL


6.000.000


6.000.000


1


PROFESIONAL


8.000.000


8.000.000


1


PROFESIONAL


8.574.730


8.574.730


984.242


1.040.000


700.000


400.000


75.600.632


PRESUPUESTO MENSUAL PERSONAL ADMINISTRATIVO


13.490.799 


16.189.266 


105.280.697 


8.422.456 


2.000.333 


115.703.486 


694.220.918 
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acuerdo al 
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REPRES.

SUBTOTAL

SEGURIDAD 

SOCIAL 

18,436%

PRESTACIONES 

SOCIALES 

21,83%

SUBTOTAL 

FACTURACIÓN 

AIU IVA 19%

TOTAL 

FACTURA 

RECURSOS 

PROYECTADOS 

PARA (6) 

MESES 

INVITACIÓN  

ABIERTA

1

MENSAJERO 1.180.830 140.606 520.000 350.000 200.000

2.391.436

1

MENSAJERO 1.280.830 140.606 520.000 350.000 200.000

2.491.436

1

TECNICO 1.160.000 140.606

1.300.606

1

TECNICO 1.200.000 140.606

1.340.606

1 TECNICO 1.300.000 140.606 1.440.606

1

TECNICO 1.600.000 140.606
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1

TECNICO 2.500.000

2.500.000

1 PROFESIONAL 2.200.000 140.606 2.340.606

1

PROFESIONAL 2.800.000

2.800.000

3 PROFESIONAL 3.000.000 9.000.000

1

PROFESIONAL 3.180.000

3.180.000

2

PROFESIONAL 4.000.000

8.000.000

1 PROFESIONAL 4.500.000 4.500.000

2

PROFESIONAL 5.000.000

10.000.000

1

PROFESIONAL 6.000.000

6.000.000

1

PROFESIONAL 8.000.000

8.000.000

1

PROFESIONAL 8.574.730

8.574.730
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