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Cota Cundinamarca, 31 de agosto de 2022
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ADENDA No. 002
INVITACIÓN ABIERTA No. 028 DE  2022


OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL NECESARIO PARA EL          CUMPLIMIENTO    DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA EMPRESA DE LICORES  DE CUNDINAMARCA

La Empresa de Licores de Cundinamarca con el fin de dar cumplimiento a los principios por los que se rige el manual de contratación de la ELC (Resolución No.2017400006265 de 2017), y teniendo en cuenta que por error involuntario no se incluyó uno de los requisitos técnicos necesarios en la presente contratación, adicionalmente en aras de dar claridad respecto de la forma de presentación de la oferta  se permite adicionar y modificar el mismo de la siguiente manera:  

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el cronograma de la Invitación Abierta No. 028 de 2022 así:
	CONCEPTO
	FECHA / HORA
	LUGAR

	Publicación de la invitación
	24 de agosto de 2022
	www.licoreracundinamarca.com.co

	Solicitud de aclaraciones 
	 24 de agosto de 2022 al 29 de agosto de  2022 
	Vía correo electrónico  sandra.cubillos@elc.com.co
laura.tellez@elc.com.co

	Respuesta aclaraciones  
	 30 de agosto de 2022
	www.licoreracundinamarca.com.co

	Plazo para expedir Adendas
	30 de agosto de 2022

	www.licoreracundinamarca.com.co

	Fecha recepción de documentos de las ofertas
	02 de septiembre de 2022 a las diez (10:00) am
	Oficina Asesora de Jurídica y Contratación  de la Empresa  de Licores de Cundinamarca ubicada en la Autopista Medellín Kilómetro 3.8 vía Siberia - Cota.

	Verificación jurídica, financiera, económica y técnica de las ofertas
	02 de septiembre hasta el  06 de septiembre de 2022 
	Comité Evaluador

	Publicación de la verificación
	 06 de septiembre  de  2022 
	www.licoreracundinamarca.com.co 

	Plazo para presentar observaciones
	08 de septiembre 2022 
	sandra.cubillos@elc.com.co
laura.tellez@elc.com.co

	Respuesta observaciones 
	09 de septiembre de  2022
	www.licoreracundinamarca.com.co o medio físico o Vía correo electrónico

	Aceptación de Oferta
	 09 de septiembre de 2022 
	Oficina Asesora de Jurídica y  Contratación  de la Empresa de Licores de Cundinamarca, en la Autopista Medellín kilómetro 3.8. Vía Siberia Cota.

	Contrato
	Dentro de los dos (2) días hábiles siguientes
	Oficina Asesora de Jurídica y Contratación 



ARTICULO SEGUNDO: Modificar el numeral 7 “FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA eliminando su literal “d”,  teniendo en cuenta dada la naturaleza del contrato el mismo no se hace necesario, quedando de la siguiente manera: 

7. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA.

La oferta deberá ser entregada, así: 

a) UN SOBRE MARCADO ORIGINAL: El sobre debe contener el original completo de la oferta, los anexos y los documentos soporte de la misma y su respectiva foliación.

b) UN SOBRE MARCADO COPIA: El sobre debe contener copia de todo lo contenido en el sobre original y su respectiva foliación. 

Si se encuentran diferencias entre los sobres, se tomará en cuenta la información contenida en el sobre original.

c) SELLADO ROTULADO: Cada sobre debe estar sellado y rotulado de la siguiente manera: 

SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA 
     INVITACIÓN PÚBLICA No 28 de 2022
NOMBRE DEL OFERENTE
IDENTIFICACIÓN DEL CONTENIDO DEL SOBRE (ORIGINAL – COPIA)
FOLIADO: La oferta, tanto original como copia, deberán presentarse foliadas, encuadernadas y traer índice de paginado que corresponda a la numeración.

NOMBRE COMPLETO, DOMICILIO Y FIRMA: La oferta debe señalar el nombre completo y el domicilio del Oferente y debe venir firmado por el titular o por el representante legal de la sociedad; en caso de ser un Oferente plural deberá venir firmado por todos los participantes del mismo.

d) MANEJO DE LA INFORMACIÓN Al momento de la Presentación de la oferta, se entiende que el Oferente conoce de forma total y acepta las condiciones de la invitación, por lo que, en virtud del principio de publicidad, la misma deberá ser información pública, con excepción de los datos relacionados con el sistema de mercado propuesto por el Oferente o documentos con reserva de ley. Igualmente, la ELC podrá mantener confidenciales los diseños de la obra y demás información que considere sensible para el desarrollo de su actividad y frente a la competencia.

De contener las ofertas información confidencial deberá indicarse esta calidad con correspondencia a la ley, expresando las normas que sustentan la reserva. Si no se hiciere referencia a la confidencialidad se entenderá que la misma es pública y la ELC no se hará responsable de tal contenido. 

ARTICULO TERCERO: Incluir dentro de los requisitos técnicos habilitantes el numeral 3.6, el cual quedara de la siguiente manera: 

3.6 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

El oferente deberá allegar dentro de la oferta la certificación expedida por la ARL en donde se evidencia la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en un porcentaje de implementación superior al 90% vigente.

Reporte de la autoevaluación de estándares mínimos de SG-SST, de acuerdo a la circular 071 de 2020, expedida por el ministerio de Trabajo.

Copia de la cedula de ciudadanía, licencia vigente en salud ocupacional y curso vigente de 50 horas virtual del SG-SST del responsable del SG-SST de quien firma la autoevaluación del SG-SST de la empresa. 

ARTÍCULO CUARTO: incluir el anexo 8, “cálculo de presupuesto oficial” en de la Invitación Abierta No. 028 de 2022 así:

	PRESUPUESTO  TEMPORALES 2022

	PERSONAL REQUERIDO
	CANT.
	PERIODO (meses)
	SALARIO MENSUAL
	AUXILIO TRANSPORTE
	[bookmark: _GoBack]SALARIOS POR 11 MESES
	HORAS EXTRAS Y/O VIATICOS

	PRODUCCION

	Operarios
	20
	6
	1.060.000
	117.172
	141.260.640
	8.500.000

	Montacarguista 1
	2
	6
	2.000.000
	117.172
	25.406.064
	

	Profesional
	2
	6
	3.000.000
	 
	36.000.000
	

	Técnico 
	1
	6
	1.749.880
	117.172
	11.202.312
	

	Profesional 
	1
	6
	5.000.000
	 
	30.000.000
	

	Profesional
	2
	6
	2.500.000
	 
	30.000.000
	

	ADMINISTRATIVA

	Tecnicos 1
	4
	6
	1.200.000
	117.172
	31.612.128
	10.000.000

	Tecnicos 1
	7
	6
	1.749.880
	117.172
	78.416.184
	

	Tecnicos 1
	2
	6
	2.000.000
	117.172
	25.406.064
	

	Profesional 1
	4
	6
	2.500.000
	 
	60.000.000
	

	Profesional 2
	4
	6
	3.500.000
	 
	84.000.000
	

	Profesional 3
	4
	6
	5.000.000
	 
	120.000.000
	

	Profesional 4
	3
	6
	7.000.000
	 
	126.000.000
	

	Profesional 5
	3
	6
	8.500.000
	 
	153.000.000
	

	Mensajero
	1
	6
	2.500.000
	117.172
	15.703.032
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	CESANTIAS
	8,33%
	
	CESANTIAS
	8,33%
	
	

	INTERESES SOBRE CESANTIAS
	12%
	
	INTERESES SOBRE CESANTIAS
	12%
	
	

	PRIMA 
	8,33%
	
	PRIMA 
	8,33%
	
	

	VACACIONES
	4,34%
	
	VACACIONES
	4,34%
	
	

	PENSION
	12%
	
	PENSION
	12%
	
	

	SALUD
	 
	
	SALUD
	 
	
	

	ARL (I)
	0,52%
	
	ARL (III)
	2,44%
	
	

	PARAFISCALES
	4%
	
	PARAFISCALES
	4%
	
	

	TOTAL PRESTACIONES Y OTROS DERECHOS DE LEY
	49,52%
	
	TOTAL PRESTACIONES Y OTROS DERECHOS DE LEY
	51,44%
	
	

	
	
	
	
	
	
	




ARTICULO QUINTO: Las demás condiciones de la invitación Abierta No. 028 - 2022 no modificadas en la presente Adenda, permanecen inalterables.

Dado en Cota Cundinamarca, a los treinta y un  (31) días del mes de agosto del dos mil veintidós (2022). 







JORGE ENRIQUE MACHUCA LÓPEZ  
Gerente General 





 Vo.Bo. AMPARO MONTEZUMA SOLARTE
               Subgerente de Talento Humano 


 
Vo.Bo. SANDRA MILENA CUBILLOS GONZALEZ
              Jefe Oficina Asesora de Jurídica y Contratación

[image: ]
image1.jpeg




image2.jpeg
MARCA
N-/:(omn
Oue Progresal
=]

JcundiGos () @Cundiamreacod

www cundinamarca govco





 


 


Cota Cundinamarca, 


31


 


de agosto de 2022


 


 


ADENDA No. 00


2


 


INVITACIÓN ABIERTA No. 


0


28


 


DE  202


2


 


 


 


OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL NECESARIO PARA EL          


CUMPLIMIENTO    DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA EMPRESA DE LICORES  DE 


CUNDINAMARCA


 


 


La Empresa de 


Licores de Cundinamarca


 


con el fin de dar cumplimiento 


a los 


principios 


por los que se rige


 


el manual de contratación de la ELC (Resolución 


No.


2017400006265 de 2017


)


, y 


teniendo en cuenta


 


que por error involuntario no se 


incluyó uno de los requisitos técni


cos


 


necesarios en la presente contratación


,


 


adicio


nalmente en aras de dar


 


claridad respecto de la forma de presentación de la 


oferta 


 


se


 


permite


 


adicionar 


y modificar 


el mismo de la siguiente manera


:  


 


 


ARTÍCULO PRIMERO: 


Modificar el c


ronograma de la Invitación Abierta No. 


028 de


 


2022 


así:


 


CONCEPTO


 


FECHA / HORA


 


LUGAR


 


Publicación de la 


invitación


 


24 de agosto de 2022


 


www.licoreracundinamarca.com.co


 


Solicitud de 


aclaraciones 


 


 


24 de agosto de 2022 


al 


29


 


de agosto de  


2022 


 


Vía correo electrónico 


 


sandra.cubillos@elc.com


.co


 


laura.tellez


@elc.com.co


 


Respuesta aclar


aciones  


 


 


30


 


de agosto de 2022


 


www.licoreracundinamarca.com.co


 


Plazo para expedir 


Adendas


 


30


 


de agosto de 2022


 


 


www.licoreracundinamarca.com.co


 


Fecha recepción de 


documentos de las 


ofertas


 


02


 


de septiembre de 


2022 a las diez (10:00) 


am


 


Oficina Asesora de Jurídica y 


Contratación  de la Empresa  de Licores 


de Cundinamarca ubicada en la Autopista 


Medellín Kilómetro 


3.8 vía Siberia 


-


 


Cota.


 


Verificación jurídica, 


financiera, económica y 


técnica de las ofertas


 


02


 


de septiembre hasta 


el  


06


 


de septiembre de 


2022 


 


Comité Evaluador


 


Publicación de la 


verificación


 


 


06


 


de septiembre  de  


2022 


 


www.licoreracundinamarca.com.co


 


 


Plazo para presentar 


observaciones


 


08 


de septiembre 2022 


 


sandra.cubillos@elc.com.co


 


laura.tellez@


elc.com.co


 




    Cota Cundinamarca,  31   de agosto de 2022     ADENDA No. 00 2   INVITACIÓN ABIERTA No.  0 28   DE  202 2       OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL NECESARIO PARA EL           CUMPLIMIENTO    DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA EMPRESA DE LICORES  DE  CUNDINAMARCA     La Empresa de  Licores de Cundinamarca   con el fin de dar cumplimiento  a los  principios  por los que se rige   el manual de contratación de la ELC (Resolución  No. 2017400006265 de 2017 ) , y  teniendo en cuenta   que por error involuntario no se  incluyó uno de los requisitos técni cos   necesarios en la presente contratación ,   adicio nalmente en aras de dar   claridad respecto de la forma de presentación de la  oferta    se   permite   adicionar  y modificar  el mismo de la siguiente manera :       ARTÍCULO PRIMERO:  Modificar el c ronograma de la Invitación Abierta No.  028 de   2022  así:  

CONCEPTO  FECHA / HORA  LUGAR  

Publicación de la  invitación  24 de agosto de 2022  www.licoreracundinamarca.com.co  

Solicitud de  aclaraciones     24 de agosto de 2022  al  29   de agosto de   2022   Vía correo electrónico    sandra.cubillos@elc.com .co   laura.tellez @elc.com.co  

Respuesta aclar aciones      30   de agosto de 2022  www.licoreracundinamarca.com.co  

Plazo para expedir  Adendas  30   de agosto de 2022    www.licoreracundinamarca.com.co  

Fecha recepción de  documentos de las  ofertas  02   de septiembre de  2022 a las diez (10:00)  am  Oficina Asesora de Jurídica y  Contratación  de la Empresa  de Licores  de Cundinamarca ubicada en la Autopista  Medellín Kilómetro  3.8 vía Siberia  -   Cota.  

Verificación jurídica,  financiera, económica y  técnica de las ofertas  02   de septiembre hasta  el   06   de septiembre de  2022   Comité Evaluador  

Publicación de la  verificación    06   de septiembre  de   2022   www.licoreracundinamarca.com.co    

Plazo para presentar  observaciones  08  de septiembre 2022   sandra.cubillos@elc.com.co   laura.tellez@ elc.com.co  

