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OFICINA ASESORA JURIDICA

CONDICIONES DE CONTRATACION INVITAC!ON ABIERTA No. 014 DE 2008
SELECCIONAR UNA ARP PARA LA AFILIACION DEL PERSONAL DE LA ELC

EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA

Bogotd, D.C. 4 de Junio de 2008

Sefores

INTERESADOS INVITACION ABIERTA

SELECCIONAR UNA ASEGURADORA DE RIESGOS PROFESIONALES PARA LA
AFILIACION DEL PERSONAL DE LA EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA

ASUNTO: INVITACION ABIERTA A PRESENTAR OFERTA No. 014 DE 2008

Respetados Senores:

La Empresa de Licores de Cundinamarca es una Empresa Industrial y Comercial del orden
Departamental, con autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, tiene
como funcidon fabricar y/o comercializar licores y sus derivados sujetos al monopolio
Departamental.

Segun Decreto 106 de 2007 de 25 de junio de 2007 por el cual se adopta el Acuerdo No. 005
de 19 de junio de 2007 de la Empresa de Licores de Cundinamarca, en su articulo 11
establece como funciones de la Subgerencia de Talento Humano, garantizar el mayor nivel de
bienestar tanto fisico como mental de todos los trabajadores disminuyendo al maximo la
ocurrencia de accidentes de trabajo y la generacién de enfermedades profesionales, a través
del control de los factores de riesgos ya sea en la fuente media o en el trabajador. En
cumplimiento de las normas que rigen la salud ocupacional Resolucion 2400/79, Resolucién
1016/89, el Decreto 1295/94 y las Leyes 100 de 1993, 776 de 2002 y 1122 de 2007 y demas
establecidas por el Ministerio de la Proteccién Social.

Por lo anterior, de manera atenta me permito invitarlos a presentar oferta para
SELECCIONAR UNA ASEGURADORA DE RIESGOS PROFESIONALES PARA LA
AFILIACION DEL PERSONAL DE LA EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: De conformidad con la Resolucién No. 0529 de fecha 4
de octubre de 2007, articulo tercero el régimen contractual aplicable a la Empresa de Licores
de Cundinamarca a partir de la entrada en vigencia de la ley 1150 de 2007, como empresa in-
dustrial y comercial del orden departamental por estar en competencia con el sector privado
nacional e internacional y desarrollar su actividad en un mercado monopolistico, se sujetaran
a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comer-
ciales, especialmente aquellas contenidas en el Cadigo Civil y el Codigo de Comercio.

En aplicacion del articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Empresa de Licores de Cundinamarca
realizara todos sus procedimientos de seleccidn de contratistas y ejecucion de contratos, con-
forme a lo regulado en el Manual de Contratacién de la Empresa de Licores de Cundinamarca,
a las normas propias del derecho privado contenidas en los Codigos Civil y de Comercio y a
las normas especiales dispuestas para cada contrato en particular.

PRESUPUESTO: La Empresa de Licores de Cundinamarca cuenta con los recursos disponibles
para garantizar el pago del servicio con cargo al presupuesto 2008.
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PRESENTACION Y PREPARACION DE LA OFERTA: La OFERTA debera presentarse por
escrito, en letra imprenta, en idioma castellano (en todo caso legible), de acuerdo con el orden y
requisitos establecidos en las condiciones de contratacién anexas, debidamente firmada por el
OFERENTE, con todos sus anexos, debidamente foliados, hoja por hoja en estricto orden
consecutivo ascendente, organizada y legajada, sin tachones ni enmendaduras, raspaduras o
borrones que hagan dudar del ofrecimiento, a menos que se haga la salvedad respectiva, la
cual se entiende efectuada con la firma del OFERENTE, al lado de la correccion.

La OFERTA debera presentarse en un (1) original y dos (2) copias, en sobres separados y
cerrados, con la siguiente identificaciéon: UN (1) sobre cerrado y marcado ORIGINAL, que
contenga la OFERTA original completa, con todos los documentos, formularios, anexos
relacionados y demas documentos pertinentes, y, Dos (2) sobres cerrados y marcados
respectivamente como COPIA, que deben ser fiel copia de la OFERTA original y contener
todos los documentos indicados en las presentes condiciones de contratacion.

Cada sobre debera estar cerrado y rotulado de manera que se identifique el objeto y numero
de la invitacion, el nombre del OFERENTE, su direccion y teléfono, la indicacién de cual
contiene el sobre segun sea: ORIGINAL o COPIA. En caso de discrepancias entre el original
y la copia, primara el original. Tanto el original como las copias deberan estar foliados, sin
importar su contenido o materia.

La Empresa de Licores de Cundinamarca, verificara al momento del cierre la foliacion de las
OFERTAS. En caso de no allegarse en esta forma, se procedera a realizar la respectiva
foliacién, por parte de los funcionarios de la E.L.C. o de los OFERENTES o sus
representantes.

Todos los formularios de la OFERTA deberan diligenciarse completamente.

La presentacion de la OFERTA constituye un acuerdo entre el OFERENTE y la Empresa de
Licores de Cundinamarca, en virtud del cual, dicha OFERTA, salvo afirmacién en contrario,
permanece abierta para aceptacion de la Empresa de Licores de Cundinamarca, por el mismo
periodo sefalado por la vigencia de la garantia de seriedad de la OFERTA.

Durante el periodo de vigencia de la OFERTA, el OFERENTE se compromete a no retirarla, ni
menoscabar o derogar los efectos de la misma. Si dentro de este periodo, se notificara al
OFERENTE que su OFERTA ha sido aceptada por la Empresa de Licores de Cundinamarca,
éste quedara de hecho obligado por los términos del acuerdo establecido en la OFERTA y por
la aceptacion de la Empresa de Licores de Cundinamarca hasta que dicho acuerdo se
reemplace por el respectivo contrato.

Los OFERENTES deberan asumir todos los costos que les cause la preparacion de la
OFERTA, los cuales no son reembolsables. No se aceptaran OFERTAS enviadas por correo,
fax o cualquier otro medio telematico.

Las OFERTAS deberan sujetarse en todas sus partes a los modelos y las condiciones
estipuladas para cada documento en la presente invitacién y debera contener un indice,
indicando de manera correcta el numero exacto del folio.
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EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA

OFICINA ASESORA JURIDICA

CONDICIONES DE CONTRATACION INVITAC!ON ABIERTA No. 014 DE 2008
SELECCIONAR UNA ARP PARA LA AFILIACION DEL PERSONAL DE LA ELC

VALIDEZ DE LA OFERTA: Los OFERENTES deberan indicar el término dentro del cual la
Empresa de Licores de Cundinamarca puede considerar valida su OFERTA. Este término
empezara a contarse desde la fecha fijada para el cierre del presente Proceso de
Contratacion, la cual no podra ser inferior a ciento veinte (120) dias calendario.

En el caso, que el OFERENTE no indique el término de validez de la OFERTA, la Empresa de
Licores de Cundinamarca la considerara valida, hasta el dia de vencimiento de la garantia de

seriedad de la OFERTA.

CRONOGRAMA:

CONCEPTO

FECHA / HORA

LUGAR

Invitacion a presentar oferta

4 de Junio de 2008

Via correo electrénico y medio fisico

Solicitud de Aclaraciones

Hasta el 6 de Junio de
2008

Oficina_Juridica 6 mcosorio@licore-
racundinamarca.com o dprojas@lico-
reracundinamarca.com

Respuesta Aclaraciones

9 de Junio de 2008

Via correo electrénico o medio fisico

Fecha de recepcion de ofer-
tas.

11 de Junio de 2008
10 a.m.

Oficina Juridica 6 mcosorio@licore-
racundinamarca.com o dprojas@lico-
reracundinamarca.com

Evaluacioén de ofertas.

11 al 13 de Junio de
2008

Comité Evaluador

Comunicacion Evaluacioén

16 de Junio de 2008

Via correo electréonico y medio fisico

Plazo para presentar obser-
vaciones

17 de Junio de 2008
hasta las 4 p.m

Oficina Juridica de la E.L.C o
mcosorio@licoreracundinamarca.co
m o]
dprojas@licoreracundinamarca.com

Respuesta observaciones y
publicacién resultado final

18 de Junio de 2008

Via correo electrénico y medio fisico

Comunicacién de adjudica-
cion

18 de Junio de 2008

Via correo electrénico y medio fisico

DIRECCION Y CONTROL PARA CORRESPONDENCIA: Las consultas o cualquier tipo de
correspondencia relacionada con la presente INVITACION, deberan ser enviadas por escrito a

Elaboro: Alejandra Gonzalez
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la Oficina Juridica de la EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA, ubicada en la
carrera 36 No. 10-95, Bogota D.C., y a los correos mcosorio@licoreracundinamarca.com.co y
dprojas@licoreracundinamarca.com.co. La Empresa de Licores de Cundinamarca no dara
tramite a correspondencia enviada a otras direcciones o dependencias diferentes a las
mencionadas anteriormente.

Cordial Saludo,

CARLOS HERNAN VALDIVIESO LAVERDE
Gerente (e)

Vo. Bo. MARIA CLAUDIA OSORIO BOHORQUEZ.
Jefe Oficina Asesora Juridica

Vo. Bo. LUZ ENEIDA TORRES PINTO
Subgerente de Talento Humano

Reviso: Patricia Rojas Acero
Profesional Especializado
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ANEXO No. 1
CONDICIONES DE CONTRATACION
1. OBJETO

El objeto de esta Orden de Ejecucion es SELECCIONAR UNA ASEGURADORA DE
RIESGOS PROFESIONALES PARA LA AFILIACION DEL PERSONAL DE LA
EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA.

2. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar en este proceso Las Administradoras de Riesgos Profesionales
debidamente acreditadas en Colombia por la Ley y por el Gobierno Nacional.

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1122 de 2007, se invita a participar al
Instituto de Seguro Social.

Las calidades y demas requisitos exigidos a los oferentes en los términos de las
condiciones de contratacion, deberan acreditarse mediante los documentos expedidos
por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley colombiana.

3. DOCUMENTOS DE LA OFERTA
3.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la OFERTA, debera ser diligenciada segun el Formulario
No. 1 adjunto a las condiciones de contratacién, firmada por el representante legal
quien debe estar facultado para participar en la presente invitacion. Para el ultimo
caso, debera anexar la autorizacion correspondiente.

3.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debera estar constituido como persona juridica por lo menos con dos (2) afios
de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, debera presentar el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio principal, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion
a la fecha de cierre, donde conste que se encuentra legalmente constituida como tal y
que su objeto social contenga las actividades que estén relacionadas con el objeto del
presente proceso de seleccidn, para instituciones privadas.

El Seguro Social por ser una Entidad Estatal creada mediante Ley, no debera
presentar certificado de existencia. No obstante si debera presentar los documentos
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que lo acrediten como Representante Legal.
3.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las condiciones
de contratacidon y la propuesta, el oferente debe constituir y entregar junto con la
propuesta, una garantia de seriedad de la misma, que consistira en una pdéliza
expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para operar en
Colombia de conformidad con lo siguiente:

Formato: ENTIDADES ESTATALES

Beneficiario: EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA

Afianzado: El oferente

Vigencia: 120 dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente podliza debidamente
firmada por el oferente, el recibo de pago o el sello de pago en la caratula de la misma
o una certificacion de pago en la que se especifique que no se anulara la pdliza en
caso de no estar cancelada la prima. En caso de presentarse participacion de
Consorcios o Uniones Temporales, la pdliza de seriedad de la propuesta debera ser
tomada a nombre del Consorcio o Uniéon Temporal, indicando el nombre de cada uno
de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante legal del mismo.

En el evento de prérroga del plazo de la invitacién, la EMPRESA DE LICORES DE
CUNDINAMARCA tomara para determinar la vigencia la fecha final de cierre. En el
evento de prorrogas para efectos de la constitucion de las garantias o para la
cancelacion de los derechos de publicacion, el oferente, adjudicatario o contratista,
segun el caso, debera ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prorroga, si
la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud de la EMPRESA DE
LICORES DE CUNDINAMARCA.

Si la vigencia de la garantia de seriedad es insuficiente o no es constituida a favor de
la EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA, la entidad requerira al oferente
para que éste presente el documento aclaratorio correspondiente en la Oficina
Asesora Juridica de la EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA. Si no la
presenta en el término indicado dara lugar a que la propuesta sea declarada como NO
CUMPLE.

NOTA: Los oferentes no favorecidos podran solicitar la devolucion del original de la
garantia de seriedad, una vez adjudicado el presente proceso.
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3.1.4 INSCRIPCION ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

El oferente debera presentar con la propuesta, la Autorizacion actual emitida por la
Superintendencia Bancaria para prestar el Servicio de Administradora de Riesgos
Profesionales, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la
fecha de cierre.

3.1.5 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
El oferente debera presentar con la OFERTA, fotocopia del registro unico tributario.
3.1.6 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no podra estar incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
constitucional o legal para contratar, de acuerdo con lo contemplado en los articulos
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, en sus Decretos reglamentarios y en las demas normas
complementarias y concordantes.

Con la presentacion de la OFERTA vy la suscripcion de la Carta de Presentacién de la
misma, se entiende que el OFERENTE manifiesta bajo la gravedad del juramento,
que no se encuentra incurso en cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefaladas en la Ley.

4. PROPUESTA ECONOMICA

Como se trata de un servicio integral del sistema de seguridad no se exigira propuesta
econdmica.

5. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

El proponente debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas minimas y
de experiencia exigidas, por lo que si no se presentan la propuesta sera declarada
como NO CUMPLE.

5.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera presentar una propuesta integral en la cual manifieste que se
compromete a cumplir con lo establecido en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios: 1016/89, 1295/94, 1530/96 y en la Ley 776 de 2002; ademas debera
ofertar expresamente la asesoria, asistencia técnica y capacitacion para implementar
y/o actualizar el Plan Basico Legal de Riesgos Profesionales que incluya:

1. Programa de Salud Ocupacional, subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo, higiene industrial y seguridad industrial.
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Panorama de factores de riesgo.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Politicas de Salud Ocupacional.

Conformacién y apoyo al Comité Paritario de Salud Ocupacional.

Disefio e implementacion de los diferentes sistemas de vigilancia
epidemioldgica.

Ok wh

5.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El oferente debera adjuntar a su propuesta dos (2) certificaciones de experiencia en
programas similares con Entidades del sector publico, donde conste que ha prestado
el servicio como Aseguradora de Riesgos Profesionales.

Nota: Para soportar la experiencia exigida, el proponente debera adjuntar las certifica-
ciones expedidas por el contratante, las cuales deberan contener como minimo, la si-
guiente informacion:

Nombre o razén social de la empresa contratante.
Nombre del Contratista.

Objeto del contrato

Fecha de inicio y de terminacion.

Firma de quien expide la certificacion.
Cumplimiento del contrato u orden.

NOoORWN =

No sera valido para acreditar experiencia, fotocopias de contratos sin la correspon-
diente certificacion de cumplimiento.

6. VERIFICACION DE LAS OFERTAS

La verificacion juridica y técnica sera realizada por el Comité Evaluador designado
mediante memorando de la Gerencia General de la Empresa de Licores de
Cundinamarca, el cual determinara si la OFERTA presentada cumple con la
verificacion, de conformidad con lo establecido en las condiciones de contratacion,
ademas, La Empresa de Licores de Cundinamarca, cuenta con la asesoria de la firma
CORRECOL S.A. CORREDORES COLOMBIANOS DE SEGUROS CORREDORES
DE SEGUROS S.A. quienes supervisaran el cumplimiento de los servicios que
presten las Companias de ARP que se inviten.

La Empresa de Licores de Cundinamarca podra solicitar por escrito al OFERENTE,
las aclaraciones y explicaciones que estime indispensables y solicitara que se
alleguen los documentos necesarios para tal fin, dentro del término que la Empresa de
Licores de Cundinamarca senale para tal efecto.

En el caso de que el OFERENTE no presente la documentacion y las aclaraciones y
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explicaciones solicitadas en el presente numeral, dentro del término establecido en la
solicitud efectuada por la Empresa de Licores de Cundinamarca, dara lugar a que la
OFERTA sea declarada como NO CUMPLE.

La empresa no requerira ni aceptara explicaciones o documentos adicionales que
impliguen mejoramiento de las propuestas en aspectos técnicos o financieros o en
aspectos que puedan llegar a desconocer el principio de seleccion objetiva.

Nota: En todo caso la ELC se reserva el derecho a verificar toda la informacion
suministrada en la propuesta.

Para que una OFERTA sea calificada, debe cumplir con todos los requerimientos
juridicos y técnicos, asi:

FACTOR CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE

Una vez se haya realizado la verificacion de las OFERTAS presentadas dentro del
presente proceso de seleccidn, se realizara la ponderacion de las OFERTAS de
aquellos que resulten habilitados, teniendo en cuenta los siguientes criterios de
calificacion:

GRUPO PUNTAJE MAXIMO
Prestaciones Asistenciales 20
Mayor Cobertura Geografica del servicio en centros 20
de atencion
Apoyo al desarrollo del programa de Salud 60
Ocupacional

TOTAL 100

NOTA: Para efectos de obtener el puntaje que se relaciona a continuacién, deberan
presentar en sus propuestas los servicios ofrecidos debidamente certificados por el
Representante Legal.

6.1 PRESTACIONES ASISTENCIALES (20 PUNTOS)

La ARP debera ofrecer la red de servicios mas completa para garantizar la atencién
integral al trabajador afectado por un riesgo profesional, hasta su rehabilitacién fisica y
psicolégica, en la mayor cantidad de ciudades y municipios del pais o cuente con
convenios vigentes, en cada una de ellas.

El puntaje maximo (20 puntos) lo obtendra la ARP que oferte dicho programa en la
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mayor cantidad de ciudades o municipios del pais.

6.2 MAYOR COBERTURA GEOGRAFICA DEL SERVICIO CON OFICINAS
PROPIAS (20 PUNTOS)

La ARP debera contar con una red de Oficinas propias a nivel nacional.

El puntaje maximo (20 puntos) lo obtendra la ARP que ofrezca una mayor cobertura
geografica a través de oficinas propias.

6.3 APOYO AL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL (60
PUNTOS)

6.3.1 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL (15 PUNTOS)

Por cada servicio adicional al establecido en la Resoluciéon 1016 de 1989 al
subprograma de Higiene Industrial, que presente el oferente se otorgara un puntaje de
3 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.

6.3.2 SUBPROGRAMA SEGURIDAD INDUSTRIAL (15 PUNTOS)

Por cada servicio adicional al subprograma de Seguridad Industrial establecido en la
Resolucion 1016 de 1989, que presente el oferente se otorgara un puntaje de 3
puntos, hasta un maximo de 15 puntos.

6.3.3 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA (15 PUNTOS)

Por cada servicio adicional que presente el oferente al subprograma de Medicina
Preventiva establecido en la Resolucién 1016 de 1989, que presente el oferente se
otorgara un puntaje de 3 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.

6.3.4 VALOR AGREGADO (15 PUNTOS)

A las actividades de los subprogramas (6.3.1, 6.3.2 y 6.3.3) que generen un mayor
beneficio para la Empresa segun sus necesidades, se otorgara un maximo de 15
puntos asi:

» Si ofrecen eventos que certifiquen la buena gestién de la Empresa de Licores
en Salud Ocupacional, (3 puntos)
» Siofrecen medios de divulgacion en los programas de prevencion, (3 puntos).
» Si ofrecen infraestructura propia de Investigacién y Desarrollo, (3 puntos).
» Si ofrecen Laboratorios de Higiene, (3 puntos).
« Si ofrecen facilidades Tecnolégicas para el manejo, seguimiento y
10
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administracion del programa de Salud Ocupacional, (3 puntos).

7. ESTABLECIMIENTO DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD

El orden de elegibilidad se determinara asi: Se elegira la OFERTA que obtenga el
mayor puntaje en la Evaluacion. Si dos o varias OFERTAS presentan empate, se
preferira aquella OFERTA que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de apoyo
al desarrollo del programa de salud ocupacional de la OFERTA. Si aun persiste el
empate, se utilizara el sistema de balotas. El sorteo se realizara en audiencia publica
previa citacion.

8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

1.

wn

Cuando la OFERTA no se ajuste a las condiciones de contratacion, es decir, cuan-
do carece de alguno de los documentos requeridos, se compruebe inexactitud en
su contenido o no cumpla con lo estipulado para cada uno de ellos, a menos que
hubiere posibilidad de subsanar, caso en el cual se rechazara la OFERTA cuando
el OFERENTE no aporte dentro del plazo indicado los documentos requeridos con
la finalidad de aclarar o precisar los requisitos formales y subsanables de la
OFERTA.

Cuando se presenten dos o mas OFERTAS por un mismo OFERENTE.

Cuando el OFERENTE se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabili-
dad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y
en las demas disposiciones legales vigentes, 0 se encuentre en alguno de los
eventos de prohibiciones especiales o de conflicto de intereses para contratar.
Cuando la OFERTA se presente de forma extemporanea, es decir, con posteriori-
dad a la fecha y hora fijada para el cierre.

Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las OFERTAS, pre-
senten enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas
con la firma del OFERENTE o la de quien suscriba el documento.

. Cuando la OFERTA incluya informaciéon o documentos que contengan datos fal-

sos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la Empresa
de Licores de Cundinamarca.

Cuando se compruebe colusion entre los OFERENTES, que altere la garantia de
seleccion objetiva del proceso de seleccion.

Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones no
enviados oficialmente a los OFERENTES, bien sea de oficio o a peticion de parte.
Cuando no cumplan con la verificacion juridica y técnica.

. Cuando la sociedad no se haya constituido con por lo menos dos (2) afios de anteriori-

dad a la fecha de cierre de la presente invitacion.
11
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9. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION
9.1 FORMA DE PAGO

Las obligaciones que se generen con ocasion de la Afiliacion del personal de la
Empresa seran canceladas en pesos Colombianos por la Empresa de Licores de
Cundinamarca, de acuerdo con lo estipulado en la legislacion vigente.

9.2 CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO DE AFILIACION

La interventoria del Contrato de Afiliacion sera ejercida por la Subgerente de Talento
Humano y/o el profesional que esta delegue para tal efecto, quien se encargara de
verificar el cumplimiento de la misma.

9.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El Contratista se obliga a:

1. Cumplir a cabalidad con el Objeto del Contrato de Afiliacion.

2. Cumplir con el programa de Salud Ocupacional, asi como con Ilos

subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene industrial y

seguridad industrial.

Cumplir con el panorama de factores de riesgo.

Implementar y actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Prestar asesoria en las Politicas de Salud Ocupacional.

Conformar y apoyar al Comité Paritario de Salud Ocupacional.

Disefiar e implementar los diferentes sistemas de vigilancia epidemioldgica.

En general el contratista se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 100 de

1993, en los Decretos 1016/89, 1295/94, 1530/96 y en la Ley 776 de 2002.

Cumplir a cabalidad con las condiciones técnicas presentadas en la propuesta.

0. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, so pena de las consecuencias establecidas en el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003.

11. El Contratista se obliga a estar bajo la supervision del Interventor, quien velara

por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de hacer u omitir algun hecho.

14. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del Contrato de Afiliacion,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

15. Las demas que se deriven de la naturaleza del Contrato de Afiliacion.

©NO O E W

= ©
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9.4 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA.

1. Entregar a la Aseguradora de Riesgos Profesionales la relacion del personal de la
ELC.

2. Ejercer la supervision y seguimiento permanente del Contrato de Afiliacion.

3. Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y de la propuesta
presentada y aceptada por la Empresa.

4. Colaborar con el contratista en la ejecucion del objeto a contratar.

9.5 LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato se desarrollara en la Empresa de Licores de Cundinamarca,
carrera 36 No. 10 — 95 en Bogota D.C. y/o en su nueva planta en el Municipio de Cota
en el Departamento de Cundinamarca.

9.6 DOCUMENTOS

Hacen parte integrante de esta oferta y por lo tanto se tendran en cuenta para su
interpretacion, los siguientes documentos, en el orden de prelacién a que se indica a
continuacion:

1. La oferta aceptada por la Empresa de Licores de Cundinamarca;

2. Las Condiciones de Contratacion con sus Adendos;

3. El Manual Interno de Contratacion de LA EMPRESA DE LICORES DE
CUNDINAMARCA.

CARLOS HERNAN VALDIVIESO LAVERDE
Gerente (E)

Vo.Bo. LUZ ENEIDA TORRES PINTO Vo.Bo. MARIA CLAUDIA OSORIO BOHORQUEZ
Subgerente de Talento Humano Jefe Oficina Asesora Juridica
Vo.Bo. PATRICIA ROJAS ACERO Revisé: FLORENTINO RUGE BOLIVAR
Coordinadora Grupo de Contratacion Profesional Universitario
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FORMULARIO N° 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y fecha

Sefiores
Empresa de Licores de Cundinamarca
Ciudad

ASUNTO: INVITACION ABIERTA No. 014 2008

Apreciado Sefor:

Nosotros 10s SusCritos:.........ccccceeeeeeeveeeennnnnn. de conformidad con las condiciones que
se estipulan en los documentos de la Invitacién Abierta No. 014 de 2008, presentamos
la siguiente OFERTA para SELECCIONAR UNA ASEGURADORA DE RIESGOS
PROFESIONALES PARA LA AFILIACION DEL PERSONAL DE LA EMPRESA DE
LICORES DE CUNDINAMARCA.

Declaramos asi mismo bajo la gravedad del juramento:

1.

Que esta OFERTA y el Contrato de Afiliacion que llegare a celebrarse solo
compromete a los firmantes de esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en
esta OFERTA ni en el Contrato de Afiliacién que de ella se derive.

Que conocemos en su totalidad las condiciones de contratacion de la INVITACION
ABIERTA No. 014 de 2008 y demas documentos de las condiciones de
contratacion y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Que hemos recibido las aclaraciones dadas por la Empresa de Licores de
Cundinamarca y estamos de acuerdo.

Que hemos recibido los documentos que integran las condiciones de contratacion
y aceptamos su contenido.

Que no nos hallamos incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
de las sefialadas en la ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar, ni en conflicto de intereses.
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7. Que nos comprometemos a cumplir totalmente los servicios en los plazos
estipulados en las condiciones de contratacion.

8. Que responderé (mos) por la calidad de los bienes y servicios contratados, sin
perjuicio de la constitucion de la garantia.

9. Que acepto (amos) las especificaciones técnicas de las condiciones de
contratacion.

10.Que la presente OFERTA consta de ( ) folios, debidamente numerados y
rubricados.

11. Que la OFERTA tiene una validez de ciento veinte (120) dias calendario contados
a partir de la fecha de cierre de la CONVOCATORIA.

Atentamente,

N LT s Régimen tributario al cual pertenece

FAX

FIRMA'Y SELLO
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FORMULARIO No. 2

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

LOS SUSCHTOS: ..oviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeiee , identificado con cédula de ciudadania
N[0 JOSU de.....coviiiiiiii , domiciliado en.......cccccceevvviirnnnnns , actuando en mi
propio nombre (0 en representacion de ...........cccccceeeeeiiiiiinnns ) que en adelante se
denominara EL OFERENTE, y ....ccccccoiiiiiiiiiiiiiieeeeee Jidentificado con cédula de
ciudadania NO........c.cccoeeeiiiiiiininnnnn... (oY , en calidad de representante

legal de la EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA que en adelante se
denominara LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Que la EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA, adelanta un proceso de
contratacion que tiene por objeto: SELECCIONAR UNA ASEGURADORA DE
RIESGOS PROFESIONALES PARA LA AFILIACION DEL PERSONAL DE LA
EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA.

1. Que EL OFERENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y de
la EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA, en la implementacién de meca-
nismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos con-
tractuales y en la lucha contra la corrupcion.

2. Que el OFERENTE tiene interés en el presente proceso de Contratacion, y se en-
cuentra dispuesto a suministrar la informaciéon necesaria para la transparencia del
proceso y, en tal sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL OFERENTE

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
prevista en la Constitucion Politica ni en la Ley, asi como no tener sancién vigente por
la trasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informaciéon que suministre y suministraré durante el
proceso contractual y en el Contrato de Afiliacion si me es adjudicado, es cierta y
precisa y que no omito ni omitiré informacién que sea necesaria para la transparencia
en la celebracion y desarrollo de la orden de ejecucion.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja
impropia o para perjudicar a alguno de los OFERENTES.

CUARTA: Declaro que la OFERTA presentada es seria y econdmicamente ajustada a
16
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la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del Contrato de Afiliacién
las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en las condiciones de contratacion.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para la
presente contratacion, las modificaciones, adendos, asi como las aclaraciones que se
realizaron a las condiciones de contratacién, en condiciones de transparencia,
equidad e igualdad.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

PRIMERA: Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni
solicitaré, directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para emitir decision a favor de
algun OFERENTE u otorgar ventaja impropia.

SEGUNDA: Declaro que las condiciones de contratacion estan ajustados a la Ley y
que los procedimientos se adelantan con observancia de los principios de
transparencia y publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: OFERENTE. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista
en la Constitucion o en la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y a ceder
la orden de ejecucion, previa autorizacion escrita de la Empresa de Licores de
Cundinamarca vy, si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: OFERENTE. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el
marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los
compromisos relacionados con la contratacion.

TERCERO: OFERENTE. Me comprometo a suministrar a la Empresa de Licores de
Cundinamarca cualquier informacion sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad,
presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o
llegare a tener conocimiento.

CUARTO: OFERENTE. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los
términos en general, previstos en el pliego de condiciones o las condiciones de
contratacion.

QUINTO: OFERENTE - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras
actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad
todos los compromisos relacionados con la presente contratacion.

SEXTO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los
17
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OFERENTES.
SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a guardar cautela y reserva absoluta en lo que
corresponde a la informacion y tramite del proceso, incluido el periodo de ejecucion.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las
observaciones realizadas por todos los participantes.

NOVENO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u
ofrecimiento hecho directa o indirectamente por algun participante o persona
interesada en el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros

compromisos y declaraciones incorporadas en el presente documento, nos
suscribimos en la ciudad de....... , el dia... del mes de.... de 2008.

EL OFERENTE

Firma
C.C. No.

LA ENTIDAD

Firma
C.C. No.

NOTA: Este compromiso debera ser presentado suscrito por el OFERENTE con la
oferta respectiva. La entidad procedera a firmarlo con posterioridad, para lo cual se
recomienda dejar los espacios suficientes para el diligenciamiento respectivo.

ANEXO No. 2
18
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MANUAL DE CONTRATACION
(DOCUMENTO PDF ADJUNTO)
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